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1. Bevezetés, alapfogalmak -a ,MI”

Az intézményi szintll alapkészség-fejlesztési terv elkészitéséhez fontos definidlnunk, mi
mindent sorolunk az alapkészségek soraba és ezeknek a készségeknek mi a funkciéja abban a
fejlodési szakaszban, amelybe intézményiink diakjai tartoznak.

Minderre azért van sziikség, mert ezek hatarozzak meg, jelolik ki a mérési-fejlesztési
teriileteket, a mérési célokat, eszkdzoket, adjak meg a fejlesztés iranyat és igy meghatarozzak a
fejlesztés modszereit is.

Alapkészségnek tekintjiik, a klasszikus megkoézelitésnek megfelel6en az

e fras
e olvasas
e szamolas készségteriileteken beliil az

o {rott és hallott szoveg értését
o firott és beszélt szoveg alkotasat
— anyanyelven
— idegen nyelven
— kézirassal
— digitalis eszk6zok hasznalataval

az adott fejlodési szakasz szintjén megfogalmazott elvarasoknak megfelel6en
e matematikai miiveletek elvégzését
— algebra
— geometria
— halmazelmélet
— valdszinliségszamitas
— infokommunikacids technika egyes résztertiletein

az adott fejlodési szakasz szintjén megfogalmazott elvarasoknak megfelel6en

Tovabbi alapkészségnek tekintjiik

e atarsas-szocialis készségeket
e atanulasi, tanulasmodszertani készségeket



2. Az alapkészségfejlesztés sziikségességének indoklasa - az , 0k”

Az Altaldban vett készségfejlesztés, kiemelten és célzottan az alapkészségek fejlesztése a
személyiség egészének fejlesztését szolgilja. A személyiség fejlesztése az oktato-
nevelémunka alapfeladata. E tekintetben a kompetencia alapu fejlesztés hatékonysagaban
hisziink.

Kompetencia-fogalmunk a mindennapi hasznalhatdsagra orientalva:

KOMPETENCIA = ismeret + készség + attitiid,

ahol az ismeret = ,amit tudok”

készség = ,meg is tudom valositani/oldani, el tudom végezni, végre tudom hajtani”
attitlid = ,meg is akarom oldani”

Tudomasul kell venniink, hogy az iskolai oktatas és a nevelés egyarant teljesitmény-alapu
megitélésen, értékelésen nyugszik. Az iskola a teljesitményt méri, kondicionald/fejlesztd
tevékenységével a teljesitmény fokozasat, mindségi javulasat célozza. Gyermekeink
onértékelése és énképének alakulasa ezért is fligg oly nagy mértékben 6ssze a teljesitménnyel.
képesség x tanulas = tudas tudas x gyakorlat, gyakorlas = készség, jartassag

(készség, jartassag x motivacié x munkavégzd képesség) + iskolai/otthoni tanulasi feltételek =
TELJESITMENY

Lathat6, hogy a készség mar termék, eredmény abban a folyamatban, amely a teljesitmény
megsziiletéséhez vezet. Kozépiskolaba a gyermekek, fiatalok hozott készségszinttel érkeznek.
Ezt a szintet az hatarozza meg, milyen képességfejleszté munka all mogotte, mennyi befektetett
munka és ez a munka (tanulasi tevékenység) mennyire volt hatékony, vagyis, mennyit ,tud” a
gyerek és az is, hogy a megszerzett tudast, ismeretet mennyire gyakorolta, mennyire tudta
megfelel6 szintre emelni, az adott teriileten milyen szint{i a jartassaga.

Ha mindez rendben van, a j6 teljesitmény eléréséhez az alapkészségek fejlesztésére mar nincs
szlikség, hanem azok tovabbi kondicionalasara, tovabbi ismeretek szerzésére, mas készségek
fejlesztésére, beépitésére az alapkészségek mellé, a motivaltsag erdsitésére vagy szinten
tartasara, a munkavégz6 képességek j6 kondicidban tartasara és a tanulasi feltételek
biztositasara.

Ha azonban a gyermek készség, jartassag tekintetében deficittel érkezik, kiilonosen az

alapkészségek szintjén, ez nyomds okot ad ezen készségek fejlesztésére.

Iskolank jellemzdéen azoknak a gyermekeknek, fiataloknak is igyekszik esélyt adni, akik

valamely, a teljesitményt eredményezdé folyamatelem tekintetében ,alultaplaltak”,
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valamilyen deficittel rendelkeznek, ez indokolja szamunkra ennek a munkanak a

professzionalis megtervezését, a folyamat szakszerii menedzselését.

3. Az alapkészségek fejlesztésének célrendszere - ,a cél”
A fentiekbdl kovetkezik, hogy a készségfejlesztd munkanak a kovetkezd célrendszert kell

szolgalnia:

L. Célcsoport: hatranykompenzacio
> rovid tava, miikodo célok
o a 9. évfolyamra  beérkez6  gyermekek  hozott  hatranyait
készségspecifikusan és litemezetten, megtervezetten csokkenteni
o a munka eredményességéhez elengedhetetlen tarsas kozeget biztositani
o ebben a kdzegben a gyermeket tanulasképes allapotba hozni
o tanulasi és egylittm{ikodési motivacidjat legalabb az alapaktivitas szintjére
felhozni
o a folyamatba illesztett mérési pontokon a téle elvarhat6 optimalis szintet
elérni
o a feltart hianyok, hatranyok csokkentése érdekében segité kapcsolatokat
miikodtetni
> hosszu tavuy, kiillonos célok
o a gyermek érje el a korosztalyara, érettségi szintjére megfogalmazott
normativ kovetelmények optimalis szintjét minden alapkészség-teriileten
o a készségek fejlettségi szintje tegye lehetévé a tovabbi
kompetenciafejlesztést, a kompetencia minden eleme vonatkozasaban
. a megfelel6 kompetenciaszint alapjan valjon alkalmassa adott szakma,

hivatas legalabb atlagos szintii gyakorlasara

II. Célcsoport: teljesitménynovelés, mindségi munkavégzés (tanulasi tevékenység)
elérése
> rovid tavi, miikodo célok
e a gyermek a korosztdlyara, érettségi szintjére megfogalmazott normativ

kovetelmények optimadlis szintjét - minden alapkészség-teriileten - tartani
tudja, ennek érdekében

e a hatranyképzo tényezoket blokkolni tudjuk



a gyermek szamara a ra iranyuld elvarasok rendszerét érthetové és
befogadhatéva tegytlik

a gyermek szamadra a ra irdnyul6 elvarasok rendszerét kezelhet6vé tegyiik

a folyamatba illesztett mérési pontokon a gyermek a t6le elvarhat6 optimalis
szintet tartani tudja (tantargyspecifikusan is)

motivaltsagat az alapaktivitas szintjén megtartani tudja

tarsas kozegében statusza pozitiv mutatokat hozzon

hosszu tavu fejl6désre képes allapotba kertiljon

> hosszu tavuy, kiillonos célok

az alapkészségek megfeleld (normativan és szubjektumspecifikusan
meghatarozott mutatdk tekintetében) szintjére tovabbi készségek
fejlesztését célozzuk

hangsulyosan a szakmaspecifikus készségek fejlesztését

szlikség szerint, de hangsulyosan a mérési ciklus adott pontjain korrekciés
lépésekre a gyermek felkésziiltté valjon. (iskolavaltas, szakmavaltas, korai
palyakorrekcid)

a hatranykompenzaci6 eredményeképpen teljesitménye a téle elvarhato
atlagosan jo szinten, hosszu tavon is kiegyenlitetté valjon

valasztott szakmaja elvarasainak megfeleljen annyiban, hogy annak
gyakorlasara, palyakezdé szinten, a szakma alkalmassagi kritériumainak
megfelel6en alkalmassa valjon (teljesiteni tud a képességei szerint,
rendelkezik az elvart szakmai kompetenciakkal, alkalmazkodni tud, ek6zben
jol érzi magat)

tanulasi képességei és a tanulashoz kotddd attitiidje képessé tegye az

élethosszig tart6 tanulas vallalasara, a felndttkori tanulasra motivalt legyen.

4. A mérés-értékelési tevékenység rendszere - a fejlesztdmunka megvaldsulasanak elsd

lépései

4.1. Mérési alapelvek
Minden fejlesztémunka a diagnosztizalassal indul: csak azt tudjuk hatékonyan
fejleszteni, amit eldtte felmértiink.

Ehhez sziikségiink van:

A méréstipusok artikulalasara (bemeneti, folyamat-, illetve kimeneti)
mérések folvallalasara - a,milyet”

A mért teriiletek konkrét megnevezésére (1d. alapkészségek) — a ,mit”
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A résztvevo célcsoportok kijelolésére - a , kiket”

A mérési eszkozok és modszerek kivalasztasara — a ,mivel”

A mérési célok meghatarozasara - a ,,mi célbol”

A mérések litemezésére - a ,mikor”

A méréseket végzok kijelolésére - a kik” mériink - folyamatelemek

meghatarozasara.

4.2. Bemeneti mérések

L. készségcsoport
Mért teriilet Méroéeszkoz Mérés célja Utemezés
Matematikai NSZFH, az egyes | Szeptember/oktober
alapkészségek » L matematikai
sajat eszkozok Lo
alapkészségek

fejlettségi szintjének
feltarasa egyénileg
és csoportszinten

Anyanyelvi NSZFH az egyes, irott és | Szeptember/oktéber
szovegértés . o hallott szovegértési
sajat eszkozok KésZS . .
észségek fejlettségi
szintjének feltarasa
egyénileg és
csoportszinten
Anyanyelvi NSZFH az egyes, irott és | Szeptember/oktober
szovegalkotas . o beszélt
sajat eszkozok . -
szovegalkotasi
készségek fejlettségi
szintjének feltarasa
egyénileg és
csoportszinten
IL. készségcsoport
Mért teriilet Méroeszkoz Mérés célja Utemezés
Motivaltsag célzott motivaltsagi szint megitélése az | Szeptember
beszélgetések, altalaban vett tanulasra, és a | ,
. piris s kérdéivek
Lo valasztott szakma elsajatitasara DR
kisérleti helyzetek . el6készitése,
i vonatkozdan
teremtese, .,
méreés
kérd6iv lebonyolitasa,




kiértékelés
Tarsas készségek a viselkedés | a legfontosabb tarsas készségek | Szeptember
megfigyelése, fejlettségének megitélése Lo
kérdéivek
kérdoiv e nyitottsag, el6készitése,
e Kkapcsolatteremtés,
kisérleti helyzetek Pt P mérés
i o egylittmiikodés leb lita
teremtése e alkalmazkodas ebonyolitasa,
* kooperaci6 kiértékelés
e versenyszellem
Tanulasmédszertan célzott a kovetkezékre vald ralatas | Szeptember
beszélgetések megszerzése: Lo
kérdéivek
kérdoiv e tanulasi attitlidok el6készitése,
e eredményes és o
feladatlapok eredménytelen tanulasi | M€
szokasok lebonyolitasa,
* modszerek | kiértékelés
e tantargypreferencidk és
azok kialakulasanak
okai
4.3 Folyamatmérések
I. készségcsoport
Mért teriilet Mérodeszkoz Mérés célja Utemezés
Matematikai sajat fejlesztésii és a | az egyes matematikai | tanitasi folyamatban
alapkészségek pedagogus altal | alapkészségek a tanmenetek mentén
kivalasztott  egyéb | fejlettségi szintjének
eszkozok valtozasa egyénileg
és csoportszinten
Anyanyelvi sajat fejlesztésli és a | az egyes, {irott és | tanitasi folyamatban
szovegértés pedagbgus altal | hallott szovegértési | a tanmenetek mentén
kivalasztott  egyéb | készségek fejlettségi
eszkozok szintjének valtozasa
egyénileg és
csoportszinten
Anyanyelvi sajat fejlesztésii és a | az egyes, irott és | tanitdsi folyamatban
szovegalkotas pedagbgus altal | beszélt a tanmenetek mentén
kivalasztott  egyéb | szovegalkotdsi
eszkozok készségek fejlettségi

szintjének valtozasa
egyénileg és
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csoportszinten

IL. készségcsoport
Mért teriilet Méroéeszkoz Mérés célja Utemezés
Motivaltsag célzott a bemeneti motivaltsagi szint | II. félévben
beszélgetések, valtozasainak nyomon | , .
. . . | kérdoivek
L kovetése a kovetkezd SRR
Kkisérleti , el6készitése,
teriileteken:
helyzetek . L
, e . 4. . meérés lebonyolitasa,
teremtése, e energia és dinamizmus
o (aktivitasszint, kiértékelés
kérdoiv

+ attitiidskalak

+ témaelemzések

teljesitmény, versengés,
kudarctol valo félelem,
tanarokhoz valé viszony,
elmélyiilés
jovGorientaltsag)

e belsd motivacio
(érdekl6dés,
flexibilitas
autondémia)

o Kkiils6 motivacio
(iskolai,  osztalyszintl
statusz,
esetleges
tdmogatas)

e a motivacidohiany
okainak
feltérképezése
(a motivacids szorongas
valtozatai,
kognitiv, 1élektani,
szociokulturalis
kornyezeti hattérbol
eredeztethetd okok)

anyagi

Tarsas készségek

a viselkedés

foltérképezni a legfontosabb

I1. félévben

megfigyelése, tarsas készségek fejlettségének .o,
kérdéivek
kérdo6iv valtozasait, a valtozas iranyait el6készitése,
kisérleti e nyitottsag, mérés lebonyolitasa,
helyzetek e kapcsolatteremtés, o,
. . 1 kiértékelés
teremtése o egylttmiikodés
e alkalmazkodas
e kooperacid
e versenyszellem
terén
Tanulasmdédszertan célzott A valtozasok feltérképezése a | II. félévben
beszélgetések kovetkez6kben: o,
kérd6ivek
kérd6iv e tanulasi attitlidok el6készitése,
e eredményes és
feladatlapok y mérés lebonyolitasa,

eredménytelen tanulasi
szokasok




e tantargypreferenciak kiértékelés

e tantargyspecifikus és

e nem tantargyspecifikus
tanuldsi mddszerek

A folyamatkontroll és a mérfoldk6-mérések funkcidja a fejlesztémunka vonatkozasaban

az is, hogy az eredmények ismeretében Kijel6lik a valtoztatasok, beavatkozasok pontjait,

céljait és iranyt mutatnak a modszerek esetleges vagy sziikségszerii korrekcidjara

vonatkozdan is.

4.4. Kimeneti mérések

A kimeneti mérések mindkét készségcsoport vonatkozasaban a kovetkezdékre iranyulnak:

az egyes osztalyokban osztalyszinten, tanul6i csoportok szintjén és az egyének szintjén a
bemeneti, illetve a mérfoldkd-mérések (negyedévek, félév) eredményeihez képest
milyen az elmozdulasok iranya

az elmozdulasok aranya, mértéke

milyen kovetkeztetéseket vonhatunk le a kimeneti mérési eredményekbdl

megadjak a beavatkozasok, korrekcidk, innovaciok tartalmi, litemezési, megvalositasi

mutatoit

Megjegyzés:

A nem sztenderdizalt mérdeszkozokkel torténd mérések - a motivaltsag, tarsas kompetenciak,

tanulasmodszertan teriiletén - validitasat erdsen befolyasoljak a kovetkezo tényezdk:

lehetséges, hogy a tanuldk valamiért nem mernek igazgat mondani

a szamukra hatranyos informaciokat nem osztjak meg

nem biztos, hogy tisztaban vannak sajat er6sségeikkel, gyengeségeikkel

uj keletli események, friss benyomasok, élmények erésen befolyasoljak 6ket
befolyasol a kérdezés mddja, a kérdezd személye,

a rosszul megvalasztott id6pont,

ezért ezeknél a méréseknél kiillonosen koriiltekint6en kell eljarnunk, ha realis eredményre

torekszunk.
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4.5.Pedagogus szintii mérések

A pedagdgus szintli mérések teriiletén a bevont osztalyokban tanité kollégak sajat tantargyuk
vonatkozasaban az altaluk megvalasztott mérdeszkozokkel végzik a méréseket.

Méréseik eredményeit ugyanolyan sullyal vessziik figyelembe, mint az NSZFH és/vagy az OKM
mérések soran, a sztenderd eszkézokkel torténé méréseredményeket.

Tessziilk ezt azért, mert itt, a pedagégus szintli méréseknél lehet tervezni, kalkuldlni a
személyiség-és csoportspecifikumokat, igy és itt valdsithatjuk meg a differencialt méréseket,

amelyek elengedhetetlenek a differencialt és személyiségorientalt fejleszt6 munkahoz.

5. A mérési eredmények rogzitése

Minden mérés egyik legfontosabb eleme a dokumentalas, ebben az atlathatdsag,
visszakereshetdség.

Mérési eredményeinket digitalisan és/vagy papiralapon rogzitjiik, elektronikus napléban,

egyéb adathordozodkon taroljuk és a hozzaférés jogaval rendelkez6k szamara nyitotta tesszik.

6. Intézményiink alapkészség-fejleszt6 tevékenysége

6.1.A fejlesztomunka tervezése, iranyai
Az  alapkészségek fejlesztd tevékenységét értelemszerlien az  altalunk
alapkészségnek definidlt, az I. pontban megnevezett készségekre tervezziik.
A tervezémunka alapja a bemeneti mérések eredménye, folytatdsat meghatarozzak a
folyamatkontroll és a mérfoldk6-mérések eredményei.
A fejlesztémunka irdnyait a 3. pontban meghatarozott célrendszer és részcéljai adjak
meg.

6.2. A fejlesztomunka konkrét teriiletei

Az 1. készségcsoport vonatkozasaban:

Fejlesztend® teriilet Fejlesztés modja/eszkoze Tantargy(ak) Utemezés
Matematikai alapkészségek | érdeklédés felkeltése jatékos | matematika tanmenetek
gyakorlatokkal, online és . tszeti figyelembevételév
L tabla-illetve papiralapon, ermeszetismere el,

* Amatematikai t tanulasmodszerta
gondolkodas feladatmegoldas, e 14 5
jellemzéi logisztikai ni tamogatassal

e A matematikai ic;ralflko?o,k, N abrak | tantargyak, folyamatosan  és

' iai eolvasasanak gyakorlasa, i .
log}ka alapjai, &Y testnevelés  (a | tervszeruen

$  SZOVeses demonstraciok mozgas és a
feladatok ' 10%8as

foas térélmény
megertese, vetélkeddk, tkozAs4b

e eszkozhasznalat vonatkozasaban

matematikatorténeti
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e szabalyok, el6adasok, )
e gondolkodasi s,
sémék: térélmény gyakorlatok,
anvergens es térképolvasas
divergens
gondolkodas o felzarkoztatas,
e ezekre épild e Kkorrepetalas,
rrlluyelgte,k " e tanorai
elvegzesene differencialas
készsége T .
e egyéni fejlesztés
Anyanyelvi - az irodalmi és a mindennapi | magyar nyelv és | tanmenetek
készségteriiletek kommunikacié irodalom figyelembevételév
szovegjellemzbinek el,
megismerése, értelmezési tanuldsmodszerta
technikai miivészetek ni tAmogatassal
- miielemzési technikak folyamatosan és
Y L tervszeriien
- mifajok, narracio, lirai én,
uzenet,
-szovegpéldak elemzése,
- grammatikai fogalmak
- nyelvi analitikai képességek
- nyelvi konstrukcids
képességek
o felzarkoztatas,
e Kkorrepetalas,
e tanorai
differencialas
e egyéni fejlesztés
A 11. készségcsoport vonatkozasaban
Fejlesztendo teriilet Fejlesztés modja/eszkoze tantargy(ak) liitemezés,
segit6k
Motivacio - motivaciohidny tényezdinek | minden tanult | folyamatos és
L. blokkolasa, a szitudciébol vald | tantargy, de | tervszerl
- tanulasi s s . e
. . ., ., | Kilépés elkeriilése érdekében kiilonosen az
- szakmai orientacids (1 w1 gos
. L, Y osztalyfénoki 6rak
- a drive-ok hatasanak erdsitése | , i i
es tamogato
- motivatorok hozzarendelése , ._. | csoport,
a tantargykozi
- az alapaktivitds alatti allapot | idGsavok és | iskolai szocidlis
megsziintetését célzé | programok segitok,
mobdszerek, eljarasok . )
. . iskolai
hozzarendelése i i
pszichologus
- az egészségesen gerjesztett
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allapot elérése

- a nyitott allapot elérése
tovabbi motivatorok
hozzarendelésével

- a célorietalt allapot elérése
lokoméciés és manipulacids
modszerekkel

e személyes
beszélgetések,

e csoportfoglalkozasok

e tréningjellegii feladatok,
jatékok

Tarsas készségek - kooperacios tevékenységek a | minden tanult | folyamatos és
technikak tanitasaval tantargy, de | tervszerd.
e, kiilléndsen az
- az, egyuttmu,kod?51 ke”szsegre osztalyfénoki 6rak
hat6 rombolé tényezdk (pl. 65 i i
elGitéletesség) blokkolasa tamogato
érzékenyitd programokkal a tantargykozi csoport,
- alkalmazkodasi  készség ;dr((’f""r‘;(r’rlfok © ‘Sk‘,’l‘f}i( szocialis
kondicionalasa jatékokkal, 8 segitok,
- normativ, szabalykovetd ISk(,)lal i
viselkedés  elérése  jatékkal, pszichologus
szépirodalmi miivek
segitségével, torténelmi
események elemzésével, jogi
esetek elemzésével
- dokumentumok (pl, a
hazirend) elemzésével
- felel6sségvallalast célzo
feladatok, megbizatasok
beiktatasa a nevelémunkaba
Tanulasmaédszertan tantargyspecifikus  és  nem | minden tanult | folyamatos és
tantargyspecifikus  mddszerek | tantargy tervszeri
L. alkalmazasaval,
- tanulasi
szokasok érzékenyitd technikakkal, o
- tanulasi a formalis, az
attitiidok élménypedagdgiai modszerek | informdlis és a
- tanulasi segitségével nonformalis
modszerek tudasgyjté
- tanulasi Lo i teriiletek tanulasi
formak * egyénifejlesztés lehet8ségeinek és
- az onallé ) cso;_mrtmunka a tanulis
szellemi * projektmunka eredményeinek
munka
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technikaja tudatositasa
- a
kommunikacio
S zavarok
lekiizdése

7. A kiilonleges banasmoddot igényl6kkel kapcsolatos intézkedések

Kiilonleges banasmddot igénylék a vonatkozo szabalyzéknak megfelel6en az SNI, a BTMN, a H-
HH oktatasi-nevelési kategoriaba sorolt tanuldk.

Szintén kiilonleges banasmodot igényelnek a kiemelked6en tehetségesek is.

I[skolanknak a veliik kapcsolatos teenddit els6sorban a vonatkozo6 jogszabdalyok és a Szakmai
Programunk (régi nevén Pedagdgiai Program)

Hatranykompenzacids célrendszeriinket a 3. pontban leirtak tartalmazzak.

A megvalositasban alkalmazzuk a fejlesztési tervben foglalt készségfejleszt6 munka elemeit,
valamint erdsitjiik és tovabb apoljuk kapcsolatainkat az iskolai szocidlis segitokkel, a
vonzaskorzetiink, illetve a hozzank jar6é tanulok lakoéhelye szerint illetékes gyermekjoléti
szolgalataival és csaladsegit6ikkel, a gyermekvédelmi alap- és szakellatas intézményeivel
valamint (anyagi forras esetén) a ,Lemorzsol6das csokkentés és alapkészségek fejlesztése az
Erdi Szakképzési Centrumban” cimii program” keretében kialakitott tAmogaté csoportjanak

tagjaival. Tehetséggondozé programunk jelenleg kidolgozas alatt all.

8. A mérési és a fejlesztési program eredményessége, sikerkritériumok

8.1. A mérések rendszerének eredményessége az oktatok és az intézmény

szempontjabol

Méréseinket - kiilonosen az atalakuld szakképzési rendszer miikodése tekintetében - akkor
tekintjiik eredményesnek, ha a hozzajuk kapcsol6do6 értékelés az egyes oktatd, az osztalyban
miik6d6 tanari/oktatéi team, illetve az egész testiilet és az iskolavezetés szdmara szakmai
gazdagit6 hatast ér el, amennyiben:

e kapcsolatot teremt a partnerek (igényeik) és az intézmény kozott

o jelzést ad az egyes (alap)készségteriiletek kovetelményelemei és a valos tudas

kapcsolatarél
e jelzést ad a tanuldi tarsas és munkavallaléi kompetenciak korosztalyspecifikus szintjérol

e jelzést ad a tanulasi és munkamotivacio szintjérdl
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e tajékoztatast ad, adatokat szolgaltat az eredményekrdl, a teljesitményrdl, a nevelési és
oktatdasi folyamat erds és gyenge pontjairél, hozzasegitve az oktatét, a teameket és az
intézmény egészét a sikeresebb miikodéshez

e igazolja vagy nem igazolja az oktatasi/fejlesztési stratégia helyességét

e nagyobb tudatossagra, fékuszaltsagra késztet a munkaban

e csapatmunkara 6sztonzi az egyes osztalyokhoz k6t6dd oktatdkat (valodi teamként, azaz
egylittmiikodo csoportként miikodtet)

e beavatkozast tesz lehet6vé a pedagogiai folyamatba

o lehet6vé teszi a tanuldi teljesitmények Osszehasonlitasat (kiils6 standardokhoz és
onmagukhoz képest is!)

o tiikrot tart az oktatoknak munkajuk, teljesitményiik értékeléséhez, amennyiben

e hozzajarul az oktaté 6nismeretéhez, énképe alakitdsahoz

e Dbatoritast ad a sajat teljesitmény vizsgalatahoz a fejl6édés érdekében az oktatdk és a
tanuldk szamara egyarant

e csOkkenti az oktatok defenziv, védekez6 magatartasat

e rdiranyitja a figyelmet a szilikséges valtoztatasokra, igy folyamatos fejlesztésre 6sztonoz

e aproblémak iranti érzékenységre, kritikai szemléletre 6sztonoz

e megvaltoztatjia a kommunikaci6 tartalmat a partnerek kozott, ezaltal segiti az
egylttmiikodést

e segit a jobb mindség elérésében, majd meg6rzésében, illetve tovabbfejlesztésében, igy

erdsiti a minéségorientaltsag szemléletét.

8.2. A mérések rendszerének eredményessége a didkok szempontjabol

Méréseinket a didkok szempontjabol akkor tekintjiik eredményesnek, ha a mérés/értékelés az

adott alapkompetenciak tekintetében

e szembesiti 6ket az elvarhato szint és az 6 jelenlegi szintje kozotti kiillonbségekkel
e szembesit a kdvetelményekkel

e tajékoztatast, visszajelzést ad a fejlédésral

e viszonyitasra ad mddot

e mindsit

e tamogatast, 0sztonzést ad a munkahoz

o segit a felkésziilésben
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e egyértelmiien motival a jobb teljesitményre

e megerdsitést ad a tanulas értelmérol

e megérezteti a tudas, a jo teljesitmény 6romét

e jelzést ad a felndttek részérdl érkezd torédésrol

e Onértékelésre késztet

Ezeknek a kritériumoknak a méréshez kapcsol6dé értékelés akkor felel meg, ha minden
esetben

e személyre sz610

o fejlesztd, 6sztonzd (akkor is, ha diagnosztikus és akkor is, ha szummativ)

e semmiképp sem megtorlo, fegyelmezd eszkoz

e folyamatos, kovetkezetes

e az intézményiink - didkok altal is ismert és megértett - kovetelményrendszerét is

tiikrozi a személytelen, normativ standardokon tul (értékrendet tiikroz, oriental)

e nem az egyént, hanem az aktudlis teljesitményszintet értékeli

e azirasos és a szobeli értékelés megfelel6 aranyban allnak

e targyszeri

e félelemmentes, bizalmi légkorben torténik

8.3. A fejlesztési program eredményessége

Az alapkészség-fejlesztési program eredményessége abban mérhetd, mennyire segiti az egyes
didkokat a szakmai alapkompetenciak fejlesztésében.

Ennek megitélése soran célszerli programunkhoz egy masik kovetelményrendszert
rendelniink, viszonyitasi pontként, cél-és iranynormaként.

Ez a rendszer tartalmazza azokat a kompetenciatertileteket, amelyeken a fiatalok, barmilyen
szakmat tanulnak is jelenleg iskolankban, az ismeret-készség-attitid harmas
Osszefliggésrendszerében képessé valhatnak a munkaerdpiac kovetelményeinek legalabb
atlagosan jol megfelelni.

Amig a tarsadalmi-gazdasagi folyamatok, trendek f6lil nem irjak, gyokeresen at nem alakitjak a
munka viladganak elvarasait az egyénnel szemben, addig elfogadhatjuk cél-és
iranynormarendszerként az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak
europai referenciakeretét, legalabbis azon kompetenciak tekintetében, amelyeket

alapkészségfejlesztési programunkkal megcélozhatunk.
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A referenciakeret nyolc kulcskompetenciat tételez:

Anyanyelvi kommunikacié

Idegen nyelvi kommunikacidé

Matematikai, természettudomanyi és technol6giai kompetenciak
Digitalis kompetencia

A tanulas tanulasa

Személykozi és allampolgari kompetenciak

Vallalkoz6i kompetencia

©® N o ¢k W N

Kulturalis kompetencia

Lathatd, hogy a nyolc kulcskompetencia koziil négyet kozvetleniil is megcéloz az
alapkészségfejlesztési programunk: az anyanyelvi kommunikaciét, az idegen nyelvi
kommunikaciot, a matematikai, természettudomanyi és technolégiai kompetencia-teriiletrél a
matematikai  készségteriiletet és a tanulds tanuldsa kompetenciat, célzottan a

tanuldsmddszertan fejlesztésével.

A masik négy kompetenciateriilet voltaképpen az el6bbiek fejlettségének fliggvénye, bar,
kilonosen a digitalis kompetencidk miikodése fejlesztéleg hat az alapkompetencidk teriiletén
is.

Az egyes szakmakhoz kapcsol6d6 kompetenciak kifejlesztése az alapkompetenciakra épiil.

A kulcskompetenciak fejlettségi szintje meg fogja hatarozni didkjaink jovObeni
munkavallaléi/munkaerdpiaci értékét.

Mar szakmat formalis keretek kozott tanuld kozépiskolas didkként is akkor lesz sikeres, ha
szovegértése és szovegalkotasi készsége megfelel6 alapot nyujt az egyes szakmai terminolégia
elsajatitasahoz, feladatait ekkor tudja sikerrel végrehajtani, ha érti a konkrét ismereti
tartalmakat, a kovetelményeket és tisztaban van az elvarasok rendszerével a munkafolyamatok,

s6t, a munkahely, mint szocialis kézeg vilagaban is.

Az anyanyelvi kommunikacié kompetencidjat a referenciakeret a kovetkezéképpen
definialja: ,A kommunikaci6 a gondolatok, érzések és tények szdbeli és irasbeli formaban
torténd kifejezésének és értelmezésének képessége a tarsadalmi és kulturalis kontextusok

teljes skalajan — a munkahelyen, otthon és a szabadidében.”
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Ha a didk, anyanyelvének ért6 hasznalatdban gyenge, e gyengeséghbdl hamar lesz
kommunikaciés hatrany az interperszonalis ,kontextusok teljes skalajan”, amely aztan szintén
rovid id6 alatt képes altalanos tarsadalmi hatrannya ndni.

Az anyanyelvi kommunikaci6 fejlesztése tehat azt a kommunikacios fejlesztést szolgalja, amely
lehet6vé teszi az adott szakma Osszes - Kkozépiskolds szintli, a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott - ismeretének megértését és azok Kkészségszinti

alkalmazasat is.

Az idegen nyelvii kommunikacié kompetencia meghatarozasa a referenciakeretben hasonl6
az anyanyelvihez: , Az idegen nyelvi kommunikaci6é a gondolatok, érzések és tények szdban és
irasban tortén6é megértésének, kifejezésének és értelmezésének képessége a tarsadalmi és
kulturalis kontextusok megfelel6 skaldjan - a munkahelyen, otthon, a szabadidében, az
oktatasban és képzésben - az anyanyelvtdl kiilonb6z6é nyelve(ke)n, illetve az iskola tanitasi

nyelvén az egyéni igények és sziikségletek szerint.”

Ennek megfeleléen célozzuk alapkészség-fejlesztési programunkban az idegen nyelvi
kommunikaciét, hiszen ennek fejlettsége eldontheti, hogy diakjaink munkavallaloként
mennyire lesznek képesek szakmai tudasukat, tapasztalataikat kiilféldon is gyarapitani.

Idegen nyelvi kommunikaciés kompetencidjuk fejlettsége magabiztossagot adhat szamukra a
mas kultirakban val6 eligazodashoz, ezaltal hozzajarulhat sikerességiikh6z, Kkarrierjiik

épitéséhez.

A matematikai kompetenciat a kovetkez6képpen definidlja a keretrendszer: ,A legalapvet6bb
szinten a matematikai kompetencia az 0sszeadas, kivonas, szorzas, osztds, a szazalékok és a tortek
hasznalatanak képességét foglalja magaban fejben és irasban végzett szamitasok soran, kiilonféle

mindennapi problémak megoldasa céljabdl.

Egy magasabb fejlettségi szinten a matematikai kompetencia a matematikai gondolkodasmaéd
(logikus és térbeli gondolkodas) és a val6sag magyarazatara és leirasara egyetemesen hasznalt
matematikai kifejezésmdd (képletek, modellek, geometriai abrak, gorbék, grafikonok)

hasznalatara val6 képesség és készség az adott kontextusnak megfeleléen.”

Alapkészség-szinten fejlesztdmunkank soran mi is ezt célozzuk meg: munkankat akkor
mondhatjuk sikeresnek, ha a diadkjaink birtokaba keriilnek a fent definialt
kompetenciaelemeknek azeért is, hogy igény és sziikség esetén erre ra lehessen épiteni a

magasabb fejlettségi szint eléréséhez sziikséges tovabbi tanulast.
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Az alapszintli, de magabiztos matematikai miveleti tudas elengedhetetlen minden szakma

elsajatitasahoz és a munkavallaldi szerepben megélt ,mindennapi problémak megoldasahoz.”

A tanulas tanulasa kompetencia definici6ja: ,A ,tanulds tanuldsa” a sajat tanulds 6nalléan és
csoportban torténé szervezésének és szabalyozasanak a képességét foglalja magaban. Részét
képezi a hatékony id6beosztds, a problémamegoldds, az Uj tudas elsajatitasanak,
feldolgozasanak, értékelésének és beépitésének, valamint az 0j ismeretek és készségek
kiilonb6z6 kontextusokban - otthon, a munkahelyen, az oktatasban és képzésben - torténé
alkalmazasdnak képessége. Altalanosabban fogalmazva a tanulds tanuldsa erételjesen

befolyasolja azt, hogy az egyén mennyire képes sajat szakmai palyafutasanak iranyitasara.”
Fejleszt6 munkank soran ennek a kompetencianak a megfeleld szintre hozasa a legf6ébb feladat.

Egész programunk akkor lesz sikeres, ha didkjainkat megtanitjuk tanulni és sikeriil

megszerettetni vellik a tanulast. Ez utobbit szolgalja a motivaciofejlesztés is.

A munkamotivacié tartalmi elemei igen kozel allnak a tanuldsi motivacié elemeihez.

Kompetencia-fogalmunk dént6 eleme az attit(id.

Az ismeret, ha nincs, pdtolhaté. A készség, ha gyenge, fejleszthetd. Az attitlid azonban, ha
negativ, nagyon nehezen formalhat6. Mégis dontéen ezen mulik didkjaink sikere, stabil,

énerdiben magabiztos jelenléte a kozépiskolaban és majd a vilagaban is.

A motivaciofejlesztd és a tanuldshoz - az élethosszig tartd tanuldshoz is - sziikséges készségek
fejlesztését célzo tevékenységiink miikodd és tavlati célja alapvetden az, hogy diakjaink
megfelel6 szintl készségeiket tudjak és akarjak fokuszaltan implementalni a szakmai ismeretek
és készségek elsajatitasaban akkor is, ha elsd koros szakmavalasztasuk sikeres volt és akkor is,

ha korrekciora kényszeriilnek.

Tevékenységilink e téren is akkor sikeres tehat, ha didkjaink az ismeret, a készség és az attitid
szintjén is képesek és alkalmasak valasztott szakmajuk alapszinti elsajatitasara, képesek és
alkalmasak a szakmavalasztas korrekcidjara anélkiil, hogy barmilyen vonatkozasban
sérilnének vagy hatranyba kertlnének, illetve képesek és alkalmasak a feln6ttkori tanulasra,
akar Uj szakmak elsajatitasara, akar életvilaguk atalakitasara a formalis, az informalis és a
nonformalis tanulas segitségével.

(Az idézetek forrasa: https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-

tarto)
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