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1. Az iskola rovid bemutatasa

Gyal egyetlen kozépiskolajaként igazan fontos feladatunk van a varos és kornyékén mind a
14-23 éves korosztalydnak, mind az id6sebb korosztaly szamara olyan nevelési és oktatasi,
szakmai, mlivel6dési és kozosségi szinterévé valni, amely valodi értéket képvisel. Az elmult
évtizedekben tobb fenntartovaltas és névvaltozas tortént, sét az iskola szakmai kinalata is

bovilt.

Jelenleg iskolank szakképzési arculata eléggé valtozatos. Az oktatott szakmacsoportok

szakképesitésre lebontva:

elektrotechnika-elektronika: villanyszerel6 (feln6ttképzésben )

oktatas: fittness-wellness instruktor (feln6ttképzésben )

rendészet, honvédelem és kozszolgalat: kozszolgalati ligyintézd, rendészeti Or
kozgazdasag: pénziigyi-szamviteli tigyintézo (feln6ttképzésben is)
informatika: gazdasagi informatikus

kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracio: eladd
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kozlekedés: kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika

Intézménytlink beiskolazasi korzete els6sorban Gyal varos és kérnyezd kisvarosok, falvak,
illetve Budapest hozzank kozel es6 kertiletei — XVIII., XIX., XX. A hozzank jelentkezd didkok
képességei, neveltségi szintje, szocidlis helyzete nagyon Kkiilonb6zé. Erdemjegyek
tekintetében az elégtelentdl a kitlin6ig minden el6fordul. Iskolank tanuldinak nagy része
szerény anyagi helyzeti csaladokbol érkezik. Az 6 segitésiik kiemelt feladatunk mind
tanulas, mind a szocializaci6 terén. A tantestiletiink kozosségépités celjabol
kirandulasokat, csapatépit6 tréninget szervez tanévenként. Decemberben karacsonyi,
juniusban pedagogus napi hazi linnepségen vesz részt a tanari kar. Az iskolai oktatasban

szerepe van a konyvtarnak. Iskolankban fontos szerepe van a hagyomanyok apolasanak.
2. Masodik esély definidlasa

»Az eurdpai és hazai fogalomhasznalat szerint a masodik esély program/iskola féleg azon
lemorzsolodott fiatal feln6ttek szamara teremtédott meg, akiket iskolai végzettség

megszerzésének céljaval vagy a munkaerdpiacon valé elhelyezkedést segité szakma
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megszerzésének céljaval iiltetnek vissza az iskolapadba. A mi értelmezésiinkben nemcsak

ezt jelenti, hanem az alabbi diakok esetében is segitiink:

» évismétlok
» tagozat- vagy szakmavaltok az intézményen beliil,

» csaladi helyzet megvaltozasa (korai gyermekvallalas)

A segité modszerek kivalasztasahoz el6szor azt kell megvizsgalni, hogy milyen okok
vezetnek az osztalyismétléshez, képzési forma vagy szakma valtoztatasdhoz. A
szakirodalmi forrasok a kovetkezd altalanos jelenségekre hivjak fel a figyelmet, ezeken
modositanak iskolank egyedi jellemz6i. Az iskolai kudarcok és az iskola id6 el6tti
elhagyasanak leggyakoribb okai:

» Az érintett tanuldk tobbsége varosias jellegii telepiilések periféridin vagy a kevésbé
értékes varosrészekben él.

» Asziilék iskolai végzettsége alacsony, tobbségiik altalanos iskolaval vagy (kevéssé
piacképes) szakmai végzettséggel rendelkezik.

» A sziil6k munkaerd6-piaci pozicié gyengék, kozottiik - éppen az iskolai végzettség
hianya miatt - sok a munkanélkiili vagy a munkanélkiiliségtdl fenyegetett.

» A sziil6k alacsony iskolazottsaga, a tanuldssal kapcsolatos motivalatlansaga, az
inaktiv status nem alkalmas arra, hogy a tanulok szamara olyan tanulasi kornyezetet
biztositson, amely a jelenben és a jovoben tanulasra inspiral.

» Az iskolabol kimaradt tanuldk csalddjait éppen az elmondottak miatt szegénység

sujtja, ami nem kedvez a tovabbi tanulmanyok folytatasanak.”#

4. Mayer Jo6zsef: Az els6, a masodik és az n-edik iskolai esély - Hatranyos helyzetii tanul6k iskolai kudarcai és a
kompenzaci6 lehetdségei, In: Uj Pedagdgiai Szemle, 2006. december
(http://epa.oszk.hu/00000/00035/00109/2006-12-31-Mayer-Elso.html)

2.1. Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok

A Koznevelési torvény (2011. évi CXC. tv.) 2015. januar 1-t6] bevezette a ,lemorzsol6dassal
veszélyeztetett tanul6” fogalmat. Az Nkt. 4.§37. pontja szerint: ,lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanulo: az a tanulo, akinek az adott tanévben a tanulmanyi atlageredménye
kozepes teljesitmény alatti, vagy a megel6z0 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1
meértékli romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszinti pedagogiai intézkedések

alkalmazasa valik szilikségessé.”



Sajnos hosszu ideje tapasztalhatd, hogy az altalanos iskoldakban elindul a leszakadas,
hianyzik sok esetben a palyaorientacio. A diakok gyakran tudatos valasztas nélkil jonnek a
szakképzésbe tanulni. A tanulasban a kudarcélmények és a tanulmanyi sikertelenség mar

az altalanos iskolaban kezdé6dik.

2.2. Szakképzésben jelentkezo problémak

A szakképzésbe belépd tanuldknal tapasztalhaté problémak Kkihivast jelentenek a

pedagogusok szamara:

» A kozépfoku iskolarendszer hierarchiaja nem a szakképzést részesiti elsédleges
tovabbtanulasi célpontnak. Ebb6l adédbéan a kétkezi, els6sorban fizikai munkat
igényl6 szakma tanuldsara jéval kevesebben jelentkeznek.

» Sok esetben hidnyzik a palyaorientacié, a fiatalok gyakran valds valasztas nélkiil
jonnek a szakképzésbe tanulni. Tapasztalatunk szerint kiemelten fontos a 9.
évfolyamon palyaorientaciés programok szervezése, megalapozva, megerdsitve a
szakmavalasztast.

> Evrél évre novekszik a sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo tanulok aranya. A csokkend gyereklétszammal
egyidejlileg novekszik a szocidlisan hatranyos helyzetliek aranya. A tanulasi
kudarcnak kitett tanuldk felzarkoéztatasat segit, és egyéni haladast biztositd
modszerek, programok  alkalmazdsa  sziikségszeri  szakemberekkel -
fejlesztépedagdgus, gydgypedagogus, iskolapszichologus egyiittmiikodve.

» Az altalanos iskolabdl érkezett tanulok jelentGs szazalékanal hidnyoznak az
alapkészségek, a képességek, amely potlasat, kompenzalasat az
alapkészségfejlesztési terviinkben leirtaknak megfelel6en igyeksziink
megvalositani.

» A motivumok miikodtetése a célokon és a szakma megismerésén mulik. Ebben nagy
szerepe van a palyaszocializacios foglalkozasoknak, programoknak.

» A viselkedési zavarok gyakran nehezitik a tanérdk menetét, a fegyelmezés
tobbletmunkat jelent a pedagogusok szamara, a tanulasra forditott id6t csokkenti.

» Gyakoriak hianyzasok az elméleti és a gyakorlati orak vonatkozasaban (igazolt
és igazolatlan egyarant).

» Sokan dénbizalom hianyosak, motivalatlanok, érzelmi elhanyagoltak, onértékelési

problémakkal, 6nismeret hidnyaval kiizdenek.



» Hianyzik a sziilléi tamogatas, az otthon nyujtotta biztonsagérzet. A
hatranykompenzacid, vagyis az alapkészségek megtanitasa nélkiil nem lehet a
szakképzés ,hivatalos” céljat, a szakmaszerzést biztositani.

» A csalad és a tanul6 anyagi helyzete miatt azonnali munkavallalas.

2.3. Masodik esély program célja

Masodik esély programunk célja: lehet6ségeinkhez mérten segiteni a tanulét abban, hogy
megtalalja azt a piacképes szakmat, ami a személyes képességeihez is jol illeszkedik.
Természetesen elsédleges célunk, hogy az osztalyismétlék, tagozat- vagy szakmavalték, a
csaladi helyzet valtozdsainak problémaival kiizd6 tanulékat megprobaljuk intézményen
beliil tartani, akar atiranyitani 6ket a feln6ttoktatdsunkba. Tudataban vagyunk annak, hogy
a tanulmanyi sikerhez a megfelel§ palyavalasztds is nagyon fontos. Az Innovativ
Képzéstamogaté Kozpont honlapja nagy segitségiinkre szolgdlhat ezen a téren. A
lemorzsol6das csokkentése érdekében a kozépfoku végzettségli szakemberek képzésében

kiemelt iskolai feladatunk:

a palyavalasztas, ill. szakmavalasztads megalapozasa, palyaszocializacio
a szakmacsoportonkénti szakmai ismeretek tanulasanak el6készitése,

a szakmai elmélet és gyakorlati ismeretek megtanitasa,

YV V V VY

tulajdonképpen a masodik esélyhelyzet megel6zése, prevencidja

2.4. Masodik esély érvényesitése iskolankban

> Evismétlésre utasitott tanulék esetében
Szakmai gyakorlat beszamitasa: Ha a tanulé olyan munkat végez a tanulmanyai
mellett, amely munkavégzés jellege kapcsolédik a szakképzbében tanult szakmahoz,
abban az esetben a munkaban eltoltott id6 (bizonyitottan) beszamithaté legyen az

osszefiiggd szakmai gyakorlataba.

Tantargyi beszamitas: A kozismereti és a szakmai elméleti tantargyak esetében
biztosithatjuk az e-learning tanuldsi lehetéséget, de ebben az esetben is Kkell
vizsgaznia a tanulénak. . Ha az adott tantargy nem érettségi tantargy vagy szakmai
vizsgatantargy és a tanuld rendelkezik lezart év végi osztalyzattal (ami legaldbb
kozepes osztalyzat), akkor mentesiilhet az adott targy értékelése/mindsitése,

valamint a foglalkozas aldl. Az évismétlésre utasitott tanuld akkor élhet ezzel a
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lehetdséggel, ha kérelmet nyujt be az iskola igazgatdjanak és a hatarozat alapjan a
tantargyi beszamitast részére engedélyezték. A kérelem benyujtasanak végso
hatarideje minden tanitasi év augusztus 21. A kérelmet elektronikus tton is
benyujthatja a tanuld, kiskorui tanulé esetében a tdrvényes képvisels. Azon
tantargyak helyett, amelyekre mentességet kapott, az OT és a vezetdséggel
egyeztetve egyénre szabott 6rakon vagy foglalkozasokon kell részt vennie vagy

feladatokat kell elkészitenie.

Egyéni tanrend lehetdsége: Szt. 61. § alapjan az iskola egyéni tanulmanyi rendet
engedélyezhet tanuldinak sajat szabalyozdsa alapjan. Annak a tanulénak, aki
tanulmanyi kotelezettségét a szakértdi bizottsag véleménye alapjan vagy szakorvosi
vélemény alapjan nem tudja a hagyomanyos iskolaba jarassal teljesiteni, annak
egyéni tanulmanyi rendet biztositunk. Minden mas esetben a tanul6, kiskort tanulé
esetében a torvényes képvisel§ nyujthat be kérelmet az egyéni tanulmanyi rend
engedélyezésére. A kérelmet az iskola igazgatdja felé kell benytjtani. A kérelemhez
csatolni kell az indokoltsagot alatimaszté dokumentumokat. Az egyéni tanulmanyi
rendet az iskola igazgatdja engedélyezi/engedélyezheti. Az egyéni tanulmanyi rend
keretében a hatarozat alapjan a tanulé az aktudlis jogszabalyoknak megfelel6en
el6irt kedvezmeényekben részesithetd. A kedvezményeket a hatarozat egyértelmiien
tartalmazza. Egyéni tanulmanyi rend legfeljebb két tanévre engedélyezhetd.

Egyéni tanrend esetén az OT, valamint az vezetdség egyedileg meghatdrozza a
tanulmanyok el6rehaladasanak tervét, a szamonkérések, beszamolasok médjat

(Moodle, Zoom, kontakt 6rak) ezeket mindenkor dokumentalja.

Feln6ttoktatas felé iranyitas lehetdsége: Iskolank képzési kinalatabdl igyeksziink

felkindlni mas alternativat is az érintett tanuldink szdmara.

Tagozat/szakmavaltas: az egy osztalyban tanité oktaték véleménye alapjan az
osztalyfénoki munkakozOsség vezetbje segiti a tanuléot a megfeleld
iskolavalasztdsban a lemorzsol6dast elkeriilve. Abban az estben, ha a szakképzé
intézmény barmely évfolyamaban a didk az év végén nem teljesiti az évfolyam
kovetelményeit, és nem szeretné tanulmanyait az évfolyam megismétlésével
folytatni, van lehet8ség arra, hogy szakmat valtson. A technikum 9. évfolyamot nem
teljesiték szamara lehet6ség van a szakképzd iskolaban folytatni a tanulmanyaikat
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azonos agazaton (amennyiben az intézményben van azonos agazat).
Evfolyamismétlés esetében a tanulé a tanulmanyait a 9. évfolyamon akkor kezdheti
meg, ha az intézmény igazgatdja hozzajarul a szakmavaltashoz, és az orvosi

alkalmassagi vizsgalaton megfelel.

» Tavoktatas lehetdsége csak olyan tanulé vonhat6 be, aki rendelkezik a szamara
szlikséges informatikai hattérrel és internettel. Ehhez raszorultsag és sziikség
esetén, megallapodassal eszkdzt biztositunk. Ebben az illetékes csaladsegitd
szolgalatok segitségét is kérjik. A tavoktatas feliileteit és csatornait minden ilyen
esetben és minden tanévben feliilvizsgaljuk, az adott platform(ok)at meghatarozzuk

és irasban rogzitjuk.

3. Masodik esély program leirasa
3.1. Masodik esély program pedagodgiai feladatai

A j6 szakemberképzés alapja a készségek, képességek, jartassdgok egységének a
megvalositasa. Szakképzd intézményként els6dleges feladatunk a kézismereti tantargyak
tanitasan, az érettségire vald felkészitésen til a magas szinvonald szakmai képzés
megvaldsitasa a szakmai tantargyak o6raszamain belill, a képzési és kimeneteli

kovetelményeknek megfelel6en. Ennek érdekében kiemelt szaktanari feladatunk:

o Felzarkéztatas keretében alapkészségek potlasa (alapkompetenciak hijan 0j
tananyag elsajatitdsa, a munkaerd-piaci kovetelményeknek valé megfelelés
aligha lehetséges).

o Atanul6k motivalasa a tanulasra.

o Atanuldk érdeklédésének felkeltése a szakmai tantargyak irant.

o Szocializaciés hidnyok csokkentése.

o A tanulék tamogatdasa a magatartadsi és beilleszkedési konfliktusok
megoldasaban.

o Korabban szerzett iskolai kudarcok kezelése.

o Mentoralas

Sajatos nevelési igényil tanuldé esetében - tanulasi kudarc esetén - egyéni
banasmoédjanak megvaldsulasat biztositd, valamint a tanulasi kudarcnak Kitett

tanulok felzarkoztatasat segit6 feladatok
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Sziikséges feladatok:

o abiztonsagos alapkészségek kialakitasa, fejlesztése,
o aszocialis készségek fejlesztése,
o azegyéni adottsagoknak megfeleld optimalis fejlesztési lehetdségek,
o asajat tanulasért valo felel6sség kialakitasa,
o az 6nall6 tanulasi készségek fejlesztése.
A megvaldsitashoz tiirelem, tanulékozpontisag és attitlidvaltas

sziikséges. A

pedagégusnak ismerethordozdébdl ismeretkozlévé kell valnia. Nagyobb hangsulyt kell

fektetni a gyakorlati feladatokra, projektmédszerekre. Ehhez a tanitaskozpontisag helyett

a valtozatos tanuldsszervezési moédok alkalmazasara Kkell torekedni (pl. kooperativ

technikdk alkalmazdsa, projektmddszer alkalmazasa). A differencidlas a tanuldk egyéni

sajatossagaira tekintettel 1év6 fejlesztés lehet6ségeinek és feltételeinek biztositasa az

oktatas altal.

Szocialis hatranyokat enyhitését segit6é pedagogiai tevékenységek

A hatranyos helyzet a tanulé életében kellemetlen kovetkezményekkel jar. A kozosségbe

val6 beilleszkedése esélytelen, a sikerélmények hianyoznak az életébél. Eletvezetési,

tanulasi nehézségek 1épnek fel, megjelennek az 6nértékelési zavarok, devianssa valik.

A szocialis hatranyok enyhithetok:

e atanulashoz val6 pozitiv viszony kialakitasaval,

e hatékony tanulasszervezési modok megvalasztasaval,

e aszocialis készségek fejlesztésével,

e (differencialassal,

e atarsadalomba val6 integralddasi esély megalapozasaval,
o akotelességtudat fejlesztésével,

e az emberi munka értékteremtd6 szerepének megbecstlésével,

o testi egészség iranti igény felkeltésével, megismertetésével és

tudatositasaval.

3.2. Masodik esély program médszereinek leirasa, alkalmazasa

3.2.1.. Kozosségfejlesztés, kozosségépitd programok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése,

iranyitasa iskolank nevel6-oktaté munkajanak alapvetd feladata. A tanuléi személyiség
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fejlesztésére iranyul6 nevel6 - oktaté munka iskolankban egyrészt a tanarok és a tanuldk

kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett modon, a tanuloi

kozosség rahatasan keresztil érvényesiil.

A kozosségfejlesztés feladatainak megvaldsitasat az alabbi tanitasi oran kiviili

tevékenységek segitik:

©)

©)

©)

(@]

Osztalykirandulasok

Szakmai programok, bemutatok

Tanulmanyi kirandulasok

Partnerekkel egyiittm(iikodésben = megvaldsulé  projektek, bemutatok,
rendezvények Szinhaz- és mizeumlatogatasok

El6adasok

Sportrendezvények

Iskolai tinnepségek, megemlékezés

Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti el6adashoz kapcsol6dé foglalkozas

Iskolai konyvtar

3.2.2. Projektoktatas - mint lehetséges oktatasi modszer

»A projektoktatas soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanuldk

érdeklédésére, a tanulék és az oktatdk kozos tevékenységére, egylittmiikodésére

épil a probléma megoldasa és az Osszefiiggések feltarasa utjan.” A tanuldk a

feladatokon, tevékenységeken keresztiil megszerzik az informaciokat. Projektvezetd

tanar kivalaszthat a tanév soran 1-1 napot erre a célra. A bemutaté az idéponttol

fliggben az els6 vagy masodik félév végén. A projekteket szervezd oktaténak segitd

szerepe van, nem a tudas atadasa cél, hanem az 0nall6 tudds megszerzése a

tevékenységek soran.

Folyamata:

e Atéma és a napok kivalasztasa

e Helyszinek kivalasztasa

e Tobbletkoltségek

e Megvaldsitas

e Bemutato prezentacié az iskolai k6z6sség szamara

e FErtékelés
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3.2.3. Kapcsolattartas a csaladdal

A sziil6kkel torténd kapcsolattartast nagyon fontosnak tekinti a nevel6testiilet. Iskolank

honlapjan (http://www.eotvos-gyal.sulinet.hu/) az iskola életével kapcsolatos valamennyi

kozérdekli és naprakész informdacié megtaldlhaté. A szilék tajékoztatasanak szokasos
formain tal - KRETA-e-ellen6rzé, e-mail, levél, fogadoorak, sziil6i értekezlet, sziil6i
munkakozosség (szmk)- fontosnak tartjuk a személyes és egyéni kapcsolat kialakitasat,
kiilonosen vonatkozik ez az osztalyfénokok, az oktatok és a szilil6k viszonyara. A sziil6k
véleményét, javaslatait, fontosnak tartjuk, s figyelembe vessziik. Evente tervezetten két,
kérésre vagy rendkiviili esetben tobb iskolai szintli SZMK értekezletet tartunk. Ezt a
kapcsolattartd pedagdégus szervezi meg, az értekezletet az iskola igazgatéja az SZMK

elnokkel egyiitt vezeti.

3.2.4. Mentalhigiéné - prevencio

A tinédzserkori problémak kezeléséhez kapcsolddik az egészségmegdrzés, a sport, a
csaladalapitas, a parkapcsolatok miikodtetése, a karos szokasokhoz kapcsol6dé prevencio
kezelése, az 6nkép és dnbizalom fejlesztése.
Az iskolai egészségvédelem prioritasai az alabbiak:

o egészséges taplalkozas, illetve a taplalkozassal oOsszefiiggd betegségek

megeldzése,

o drog-és alkohol prevencio,

o fiatalkori dohanyzas csokkentése,

o arendszeres testmozgas és sport tevékenység tamogatasa

o autogéntréning - joga - foglalkozasok szervezése

A prevenciés munkaban az osztalyfénokok, szaktanarok, testnevel6k, az

iskolapszicholégus, az iskolai apoloné és az iskolaorvos miikodik egyiitt.
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4. Kapcsolatrendszer a masodik esély terv megvalodsitasa soran

A palyaorientacioval foglalkoz6 szervezetek, lehet6ségek kiaknazasa formalis és informalis
kapcsolatok kiépitése. Torekedniink kell arra, hogy minél tobb helyi, regionalis és orszagos
rendezvényeken vegyiink részt, kapcsolédjunk be. (Szakmdk éjszakaja, Eurdpai

Szakképzési Hét stb.)

5. A program bevalasanak ellendrzési teriiletei, modszerei

Az iskola vezetése félévente értékeli, a nevelGtestiilet félévente nyomon koéveti az adott
félév eredményeit az osztalyfénokok és a munkakoézosség-vezetdk értékelését figyelembe
véve (félévi és év végi értékelé tantestiileti értekezlet). Kiilon értékeljik a
kompetenciamérések eredményét, ezekrdl minden évben kiilon tantestiileti értekezleten
tajékoztatja a tantestiilet tagjait az iskola vezetése, és az eredményektdl fliggben esetleg
intézkedési tervek kidolgozasat kéri és felligyeli. A programban t6bb tdmogat6 és segit6
szakember is érintett, igy a folyamatos tajékoztatasuk elengedhetetlen. Elére rogzitett
idépontok helyett az adott tanuldval kapcsolatos intézkedés, megbeszélés sziikség szerinti
gyakorisadggal torténik. A megbeszéléseket barmelyik érintett fél kezdeményezheti
(szuld/tanar,) . Olyan rendszerben gondolkodtunk, ahol minden szaktanar és osztalyfénok
felel6sséggel és kompetenciaval részt vesz a fejlesztésben, rendszeres kapcsolatot tart,
kommunikal. Fentieket figyelembe véve teljesiil a tervezés - megvaldsitas - ellendrzés -

Ujratervezés rendszeresen ismétl6dé6 folyamata, mely a folyamatos fejlddés biztositéka.
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