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Eljérasrend és Gtmutaté
a szakképzési munkaszerzdéssel foglalkoztatott tanulék és képzésben résztvevik
hidnyzésaira és azok igazoldsdra vonatkozéan

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a Kulturdlis & Innovéciés Minisztérium illetékes
fSosztalydnak allasfoglaldsa alapjn médositotta a Hidnyzdsok és igazoldsuk szakképzési
munkaszerzédés esetén cimil szakmai anyagat. A hivatkozott irdnymutatas alapjén adom ki az
alabbi eljérdsrendet:

1. Mulasztisck szima és tanulm#nyi kovetkezményei jogviszony-tipusonként

Alapvetés

Ha a tanulé 6sszes mulasztésa a tanitdsi évben a 250 éréit meghaladja vagy tantirgyanként
(tantdrgy: ami a tanulé év végi bizonyitvinydban kilon osztilyzattal szerepel) a 30%-ot
meghaladja, osztilyozévizsgét kell tennie. (Szkr. 164.§)

Ha 20 érandl tobb az igazolatlan hisnyzds, az osztélyoz6vizsga megtagadhaté.

Egybefiiggé gyakorlatrél legfeljebb 20% hidnyzis megengedett! R6vid ciklusa szakképzési
munkaszerz8dés esetén megoldhaté a potl4s.

Képzésben részt vevd személy (felnSttképzési jogviszonyban) esetében a hidnyzis
kovetkezményeit, a megengedett hidnyzist a feln6ttképzési szerzidésben kell rogziten.

a) A 2023. nyéri véltozdsokkal megsziint a szakirdnyl oktatésré] valé hidnyzisra vonatkozé
kiilon szabély, valamint az évk8zi szakirinyd oktatds potlési lehetbsége is.

b) Egybefiiggé gyakorlat esetén tovébbra is hatdlyban van az Szkr. 226. § (2) bekezdése:

nHa a tanul6 tanitdsi éven kivilli egybefiggd gyakorlatrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa
meghaladja a tanfidsi éven kivilli egybefiiggé gyvakorlat foglalkozdsainak hiisz szdzalékdt, a
tanulé az évfolyam kivvetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem léphet. ”

Ezzel kapesolatban az Szkr. 228/A. § tovébbra is tartalmazza a szakképz6 intézményben
szervezett egybefliggd gyakorlatrol tortént mulasztds pétlasénak lehetfségét. Ravid ciklusi
szakképzési munkaszerzfdés [Szkt. 83. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szerz6dés] esetén
potlési lehetéséget a jogszabdly nem emlit, ugyanakkor — a révid ciklusi szakképzési
munkaszerz8désre vonatkozé szabdlyok betartdsa mellett — nincs akadilya annak, hogy kritikus
mertékii hidnyzéds (betegszabadsig, illetve tippénz) esetén a rovid ciklusi szakképzési
munkaszerz8dést a felek meghosszabbitsék, vagy akér még ugyanazon nyéron kdssenek mésikat
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(természetesen csak a képzési programban rgzitett Oraszdm, illetve elsajtitandé
tananyagelemek erejéig).

Ennek lehet&ségét a szakképzd intézmény hdzirendjében szintén régziteni kell.

¢) Felndttképzési jogviszomy esetén az Szkt. és az Szkr. kevés szabdlyt tartalmaz a hidnyzissal
kapcsolatban: a felnéttképzési jogviszony esetén nem szitkséges kiildn nyilvantartani az
igazolt és igazolatlan 6rékat [Szkr. 30. § (7) bekezdés a) pontja].

‘Ennek oka az, hogy a felnbttképzési Jogviszony esetén kotelezGen kotendo felndttképzési
szerzédésnek a felnGttképzési torvény végrehajtasi rendelete értelmében kdtelezé eleme a
hidgnyzdsok maximilis mértékérsl, a hidnyzas kbvetkezményeirél rendelkezni, igy azt a
szerzbdésben a felek szabilyozzak.

2. Tanitds nélkiili munkanapok
Alapvetés

Tanités nélkilli munkanapon a tanulé nem mentesill automatikusan a munkavégzes alél. Ha a
tanitds nélkiili munkanapon kételezé iskolai rendezvény van, akkor a tanulé mentesill a
munkavégzés all, tivolléti dijat kell szamdra fizetni.

Ha a tanitds nélkilli munkanapon nincs kotelezd rendezvény a tanulék szamdra, akkor

- a tanuld dudlis képzésben vesz részt, vagy

- szaméra a munkaltaté szabadsigot adhat ki, vagy

- a munkaltaté donthet gy, hogy 4lldsidét fizet a tanul6knak,

- a munkaltaté a tanulét kérésére mentesitheti a munkavégzés alél (ez esetben igazolt, fizetetlen
hidnyzds, biztositési jogviszonya sziinetel),

- a tanulb igazolatlan hidnyzésa esetén munkabérre és tavolléti dijra nem jogosult, egész napos
hianyzés esetén biztositasi jogviszonya is sziinetel,

Az Szkr. 109. § (2) bekezdés a) pontja értelmében a szakképz6 intézmény a tanév helyi rendjében
hatdrozza meg a tanit4s nélkiili munkanapok id6pontjdt, felhasznaldsat, melyrsl az Szkr. 109. §
(3) bekezdés értelmében a dudlis képzohelyet is tijékoztatja. Az Szkr. 109. § (1) bekezdése
arr¢l is rendelkezik, hogy az igazgat6 a tanév helyi rendjének elkészitéséhez — ha a szakirdnyu
oktatds nem a szakképzd intézményben folyik — a duslis képzéhely véleményét is kikéri.
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3. Mulasztisok igazolfisa
Alapvetés

A szakmét tanul6 szakirdnyu oktatdst érinté mulasztisat minden esetben a dudlis képzéhelven
igazolja — akkor is. ha az iskoldbél hignvzott (Szkr. 226. § (1)).

Ha a szakmét tanul6 kerescképtelenség miatt hisnyzott, azt mindenképpen a duélis képzéhelyen
a tippénzes igazolds benyiijtdsival kell igazolni. Ez esetben a tanul6 szdméra betegszabadsig
(téppénz) jér. |
Az egyéb kételezd mentestilési esetekben is hivatalos igazolds sziikséges (pl. véradas,
hozzatartozé halila),

Ha a szakmat tanul6 a szakképzd intézménybdl nem keresGképtelenség miatt hisnyzik, fészabaly
szerint akkor is a dudlis képzéhely kéri és fogadja be az igazolasokat, és birdlja el azokat. Az
iskolai hisnyzésok esetén (ha a tanulé nem keres8képtelenség miatt hidnyzik) lehetésége van
ugyanakkor rabizni a szakképzd intézményre a hidnyzads igazolt/igazolatlan minésitésének
eldéntését. Ebben az esetben a dudlis képzbhely elfogadhatja ,tanul6i igazoldsként” azt a tényt,
ha a szakképzd intézmény az iskolai hidnyzast igazoltként régziti (Kréta tanulményi
rendszerben.)

4. Szakképzési munkaszerz6déssel teliesitendd szakirdinyd oktatdis esetén kivetendd
elidrds érvénves munkaszerzGdés hidnya sordn

Amennyiben a munkaszerz6dés barmilyen okbdl megsziintetésre keriil, arrél a tanulé, kiskori
tanulé esetén a szlilé/térvényes képviselé haladéktalanul kételes értesiteni a szakképzé
intézményt. Ilyen esetben a tanuld, kiskordi tanulé esetében a sziilé/torvényes képviseld
gondoskodik 0 szakképzési munkaszerzodés megkStésérdl. (1ij dualis képzéhely keresésérol)
Az 4j munkaszerz0dés kezdd iddpontja a korabbi munkaszerz8dés megsziintetésének napjét
kdvetd nap kell, hogy legyen. Ha a tanul6, kiskoru tanulé esetén a sziilé/torvényes képviseld
nem talél olyan dudlis képzdhelyet, amelyik véllalja a tanulé tovabbi szakirdny oktatését, akkor
a szakképz® intézmény (szakmai igazgatOhelyeties, gyakorlati oktatdsvezetd) segit az 1j
képzbhely felkutatisaban. Ebben az esetben a tanulé az ,elmaradé” (a megszint
munkaszerz6dés és az Uj munkeszerz6dés kézotti idSben) szakiranya oktatdst a szakképzd
intézményben koteles teljesfteni a szdmdra kialakitott beosztdsnak (6rarendnek) megfelelBen.

Amennyiben a tanul6, kiskora tanulé esetében a sziild/térvényes képviselé nem értesiti idGben
a szakképzd intézményt a szakképzési munkaszerz6dés megsziintetésérdl, és emiatt a tanulé nem
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teljesiti a szakiranyt oktatas kotelezettségeit, akkor ezeket az érikat igazolatlan mulasztisnak
kell tekinteni.

KRETA adminisztricié:

A tanul6 az ,.elmaradé” (a megsziint munkaszerz6dés és az 1j munkaszerzdés kozotti idében)
szakirdnyl oktatist a szakképzé intézményben koteles teljesiteni a szdmdra kialakitott
beosztisnak (6rarendnek) megfelelden, A szakképzd intézmény KRETA-felelése kiildn
csoportot hoz létre a tanulé szamira a KRETA rendszerben. E mellett feltsiti a szakmai
igazgatohelyettes vagy a gyakorlati oktatisvezetd altal 6sszedllitott egyéni érarendet, amelyet
hozzirendel a szakmai igazgatéhelyetteshez vagy a gyakorlati oktatdsvezetéhdz. Az 1ij
szakképzési munkaszerz6dés megkotéséig ilyen médon teljesiti a tanulé a szakirdnyd oktatés
kévetelményeit. A KRETA-ban réigziteni kell a tanulé jelenlétét/ mulasztisat, illetve az
értékelését.
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